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県では、宮崎の将来を担う産業人財を育成するため、経済団体や金融機関等との連携による
様々な人材育成プログラム「ひなた MBA」を実施しています。このたび、県職員向けの研修の
一部を、「ひなた MBA 自治学院連携プログラム」として民間企業にも開放し、県職員と県内
企業の社員の皆様による合同研修を開催します。 

 

成功に導くファシリテーション（折衝力・会議力）

～ロジカルに問題解決！ Win-Win の結論を導き出す～ 
 

202２年１月 27 日（木）・28 日（金）（２日間） 
8：45 受付 

9：00 開講（17:00 終了予定）※２日目は 9:30 講義開始 

宮崎県防災庁舎６階 大研修室２ 
（宮崎市橘通東１の９の１８） 

４名           無 料 

 

宮 崎 県 

 

 

  m  Web にて申込み（詳細裏面） 

 

１ 目的 

プロジェクトや会議等でより良い結果を導き出せるファシリテーションのスキルを学

び、リーダーとしての資質の向上を図る。 

  ２ 内容（予定） 

 

 

 

 

 

 

  ３ 講師 

株式会社 BCL 代表取締役 別所 栄吾 氏 

会 場 

主 催 

日 程 

申込方法 

定 員 

対象者 

受講料 

〈１日目〉 

・ファシリテーションの概要 

・対人関係の技術 

 交流分析、アサーティブ行動、傾聴技法 

・構造化の技術 

三角ロジック、ブレーンストーミング法と KJ 法 

 

30 歳代～40 歳代の方 

（県内に主たる事務所を有する企業の社員

で、県内在住の方） 

申込期間 

〈２日目〉 

・合意形成の技術 

 会議の目的とルール、発言の種類と優先順位 

 ファシリテーターの役割 

 なぜなぜ分析 

 対立の原因と解消法  ほか 

募集中～202１年 12 月 28 日まで 

講 座 

講座内容 
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講師：株式会社 BCL 代表取締役 別所 栄吾 氏 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【会場】 

宮崎県防災庁舎 
（宮崎市橘通東１の９の１８） 

★JR 宮崎駅から宮交バスで７分（宮交シティバスセンター方面行き乗車） 

★宮崎ＩＣから国道 220 号経由 6 キロメートル 車で１５分 

 

【参加申込方法】 

 インターネット 

   下記ＵＲＬ又は右記二次元バーコードからアクセスの上、申込フォームよりお申込みください。 

http://www.hinatamba.jp/course/205/ 

※申込は受講者本人ではなく、所属する企業の責任者（人事担当者等）が行ってください。 
 
 
 
 

【略歴】 

1969 年、神奈川県生まれ、拓殖大学政経学部卒業。 

1988 年、名古屋外国語大学教授 松本道弘氏に師事。ディベートトレーナー研究会

などを運営。また、国際ディベート学会などでも研究発表を重ねる。 

1992 年、財団法人日本生産性本部入職、衛星放送（JC-SAT）による企業向け教育

番組制作を始め、経営者、管理者、新入社員、ディベート能力開発シリーズなどの教育

用ビデオ教材、CD-ROM で学ぶ経営診断マニュアルなどの開発に従事。また、ディベ

ート教育の普及のため、日本ディベート協会や全国教室ディベート連盟主催ディベート

大会（略称：ディベート甲子園）、全日本学生ディベート大会などで審査員（主審）を

務める。 

1996 年、国際連合、ハーバード大学、UCLA ノースリッジ校等でのコミュニケーシ

ョン教育の現状を調査するため訪米。 

1999 年、産業ディベート開発センター長（現 知の技術研究開発センター）、年間

70 回（120 日）以上の研修を実施する傍ら、ディベート、プレゼンテーション研修等

のプログラムを開発、多数の講師養成を図り事業を拡大させる。 

2002 年、グローバルトップセミナー（経営者向け）の企画・運営を担当、米国政府

（USTR ほか）、中国、インド政府（商工労働部）など各国政府、シンクタンク、現地

有力企業と協力し、企業経営者の現地視察と文化理解講座を 2006 年度まで担当。2003

年同本部 経営アカデミー 人的資源管理コース修了。2007 年同本部退職。 

2007 年より現職。年間 180 日程度出講。 

講師紹介 


