
「丸の内プラチナ大学」とは 三菱地所株式会社協力のもと、大手町・丸の内・有楽町エリアのまちづくり推進や各種イベント

を行うエコッツェリア協会が企画・運営するビジネスパーソンを対象としたキャリア講座です。 受講者自身のキャリアアップ

のみならず、社会に還元できる人を育てることを目的とし、受講者の創造性を高め、組織での再活躍のほか、起業や地域・

社会貢献など、受講生の様々な可能性を広げます。

新型コロナウイルスの感染拡大やテクノロジーの進化により、働き方や組織の
あり方が大きく変化しており、人と組織を重視したウェルビーイング経営に注
目が集まっています。
このセミナーでは、ウェルビーイングを取り入れた事業づくりや取組み、最先
端の研究を知ることができます。従業員の健康やモチベーションが生産性や人
材定着に大きく関係していると考えられており、自社の組織づくりを見直す機
会として、是非ご参加ください。

「生産性向上・人材定着」につながる

EVOL株式会社代表取締役CEO。慶應義塾大学大学院システムデザイン・マネジメント研究科附
属システムデザイン・マネジメント研究所研究員。IPPA（国際ポジティブ心理学協会）会員。サ
ンフランシスコ大学、アンダーセンコンサルティング（現アクセンチュア）などを経て現職。幸
せを広めるワークショップ、コンサルティング、研修活動及びフレームワーク研究・事業展開、
執筆活動を行っている。

講師 氏前野 マドカ

の作り方
18:00~19:30
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KITENビル 8F
〒880-0811 宮崎県宮崎市錦町 1－10

We�-being

・社員が活躍できる組織づくりに興味の
ある経営者、経営幹部、人事担当者

対象者

・会社の生産性と幸福度の関係性

・社員の幸福度を高める組織マネジメント

・ウェルビーイング経営施策事例

学びの内容

・社員、従業員が活躍できる組織づくりの
  ヒントを得られる

受講のメリット

・ウェルビーイング経営が実績に与える
  効果、影響を理解できる

右のQRコードまたはURLにアクセスして
お申し込みください

2023年2月7日（火）▶申込み期限
https://www.hinatamba.jp/course/1368/

田口 真司氏

東京都大手町にて、自宅でも職場でもない第�の場所「�×� Lab 
Future」を運営。様々な社会課題の解決、新たな価値創造を目
指し、イベントを企画・実施。����年に宮崎県産業成長エグ
ゼクティブ・プロデューサーに就任。宮崎県の産業成長のみ
ならず、魅力の発掘、課題の発見についてサポートを行う。 

エコッツェリア協会
事務局次長・SDGsビジネス・プロデューサー

30名 無料▶定員 ▶受講料
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