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人手不足や採用難が続く中で、ベテラン社員が長く職場で活躍し、その培ってきたスキルやノウハウを後輩社員に着実に継承
していくことが、企業の持続的成長に欠かせないものとなっています。
この研修では、ベテラン社員が自身の持ち味やチーム内での役割を再認識し、高度な技量を持つ職場のマスターとして、後輩
を育成しつつ自らをさらに高めるための若手とのコミュニケーション技術、リーダーシップ、継続的自己研鑽の心構え等の獲得
を目指します。




