
県内４会場×各会場３回 が 全て無料! 

外国人材の皆さんが宮崎で自信をもって職場に適応し、より実践的な状況で活躍できるようにサポートするためのセミナーを開催します。 

宮崎大学、宮崎国際大学、学校法人宮崎総合学院などで日本語や日本事情に関す
る講師として30年以上、外国人への日本語教育に従事。インドVIT大学での日本語指
導、フィリピンガミギン州立大学での日本語・日本文化授業など海外でも講義実績多数。

日本語講師:和田恵氏

JICA民間連携事業にて、バングラデシュのIT人材育成eラーニングの実証事業に従事。
累計80名の人材を県内企業26社とマッチング。渡日支援や来日後のサポートを外国人
材向け、日本企業向けに実施。子会社である㈱ビーアンドエムを通して外国人材紹介業
を展開中。

株式会社教育情報サービス 代表取締役 
キャリアコンサルタント 

受講対象:原則 日本語能力試験Ｎ４レベル以上の外国人材

内 容:「報連相」をテーマに、敬語や様々な表現を学びます。

受講場所:各会場での対面受講を推奨（オンライン受講 応相談）

受講対象:ひなたMBA「外国人材向けプログラム」を受講予定の外国人材を雇用している事業者、
外国人材雇用関係者

宮崎国際教育サービス株式会社 代表取締役 

登録日本語教員 

2025年 10月20日(月) 27日(月) 11月6日(月)
場所:waiwai Play Lab 宮崎県延岡市幸町３丁目101

延
岡

2025年11月21日(金) 28日(金) 12月5日(金)
場所:株式会社B&M会議室 宮崎市橘通西３丁目10-36ニシムラビル６F

宮
崎

2026年1月９日(金) 16日(金) 23日(金)
場所:１月９日、23日 油津yotten 日南市岩崎３丁目10-６ 
     １月16日 創客創人センター  日南市岩崎３丁目４-１-２ itten堀川ビル２F 

日
南 

2026年1月31日(土) 2月7日(土) 14日(土)
場所:１月31日 未来創造ステーション 宮崎県都城市中町16-15
     ２月７日、14日 都城市コミュニティセンター 都城市姫城町10街区７号 

都
城 

ビジネスマナー講師:荻野紗由理

申込方法 ※各開催日の１週間前までにお申込みください
右の二次元バーコードか以下のURLより企業担当者の方もし
くは外国人材ご本人がお申込みください。
https://forms.gle/zDVYy4CvwX6e7TcJ7

ひなたMBA 「外国人材向けプログラム」

ひなたMBA 「外国人材育成担当者向けプログラム」

異なる背景を持つ人材と共に働くことは、外国人に限らず日本人社員にとっても、試行錯誤の連続です。
「伝えたつもりが伝わっていない」「お互いに誤解が生まれる」そんなやりとりに、思わずストレスを感じることもあるかもしれません。でも、そこには職場をより良くす
るヒントも隠れています。文化や価値観の違いを前向きにとらえ、「伝わる・分かる・育てる」関係づくりのヒントを、実例とともに一緒に考えてみませんか? 

外国人材育成担当者向けセミナー 

講師:北御門織絵氏

Just Link 共同代表
佐賀県 多文化共生さが推進課 多文化社会コーディネーター
NPO法人多文化共生マネージャー全国協議会 副代表理事

2025年 ８月27日(水)

14:00-16:50
（アーカイブ配信予定） 

詳しくは裏面へ

▼申込ページ

▼申込ページ

ひなたMBAとは?
本県の産業をけん引する中核人材を育成するため、共通の理念のもと、県並びに経済団体及び金融機関等が実施している産業人材を育成するための取組の総称。

主催

宮崎県 0985-35-7851 info@e-kjs.jp

ひなたMBA「外国人材向けプログラム」事務局 
株式会社教育情報サービス内 担当:二宮・河野 

申込方法 ※開催日の前日までにお申込みください
右下の二次元バーコードか以下のURLよりお申込みください。
https://forms.gle/Zs2y53PQsheb8w9R6



県内４会場×各会場３回 が 全て無料! 

ひなたMBA 「外国人材向けプログラム」

ひなたMBA 「外国人材育成担当者向けプログラム」

外国人材育成担当者向けセミナー 

講師:北御門織絵氏

第1部:異文化を理解する（異国で働く外国人の気持ちのゆれや不安に、どう寄り添うかを考える） 

第2部:円滑なコミュニケーションのコツ（「なぜ伝わらないのか?」日本語の難しさとその背景をひもとく。

文化の違いで起こりやすいすれ違いやトラブルと、その対処法を知る） 

第3部:「報連相」を効果的に活用する（仲間として支え合う、職場づくりのためのコミュニケーション） 

第4部:外国人材の育成（現場での工夫や前進の事例から、取り組みのヒントを見つける） 

事前にいただいた質問や困りごとに関する情報提供 

1日目 【基礎編】報連相の土台作り - 敬語とビジネスマナーの基本 

9:30～16:20 

報連相に不可欠な敬語（丁寧語・謙譲語・尊敬語）を丁寧に指導し、語彙の基礎を固める 

基本的なビジネスマナ―を理解し、報連相の仕方についてのコンセプトを学ぶ 

２日目 【発展編】伝わる報連相の技術 - 的確な伝え方の反復トレーニング 

10:00～13:00 

「いつ、誰に、何を、どのように」報告・連絡・相談すべきかを学び、繰り返し実践する 

講師からのフィードバックを通して、より的確で分かりやすい伝え方を学ぶ 

 3日目 【実践編】場面別に見る報連相 - 複雑な状況への対応力を養う 

10:00～15:20 

実際に職場で体験した場面、プライベートのことなど、より実践的な状況での報連相を練習し、自身をもって職場でコミュ

ニケーションができるようになる 

講師:和田恵氏、荻野紗由理


