
新社会人ステップアップセミナー
同世代と学ぶ。
新社会人のための、働くチカラのトレーニング

宮崎県

運営
事務局 ： 株式会社 宮崎県ソフトウェアセンター
担当 ： 平川・上本野

TEL. 0985-30-5050

完全予約制

お問合せ

主催

実施スケジュール （３会場とも同内容、２日間の日程9:30～16:30）

宮崎会場
＠ひなたキャンパス

都城会場
＠未来創造ステーション

延岡会場
＠野口遵記念館

1日目 インターバル 2日目 実践

10月1日
水曜日

10月３０日
木曜日

10月8日
水曜日

1１月4日
火曜日

1１月14日
金曜日

1１月20日
木曜日

仕事に対する
意識改革

講師課題による
継続的な学習

実際に学びを
実務で実践

これまでと違う
行動の変化へ

会場

お申込み
人材育成担当者向け

「人材共育セミナー」
実施テーマ

※詳細はチラシ裏面へ

連動企画

キャリアマネジメント

研修制度設計

フィードバック

組織づくり



新社会人ステップアップセミナー
同世代と学ぶ。
新社会人のための、働くチカラのトレーニング

ユーアンドミークリエイト株式会社

代表取締役

古賀 弘規氏

講師略歴

概要

└リーダーシップとフォロワーシップの理解

✓ 若いうちから活躍できる人材になりたい

✓ ほかの会社の同期と話してみたい

✓ 社会人としての心構えを身に着けたい

宮崎県初のコーチング・ファシリテーター
コミュニケーションの技術を基調とした
企業のリーダー育成および
会議運営コンサルティングを全国で展開

宮崎県内企業 新卒入社3年目までの方

講師

人事・社員育成担当者・マネージャーなど

日時：10月10日(金) 13時～16時
形式：オンライン（参加者限定アーカイブ配信有）
内容：講義、ディスカッション、ワーク
定員：上限なし
受講料：無料
申込期限：10月3日(金)まで

同上 古賀弘規氏

人材共育セミナー
人が育つ会社には理由がある。
基礎から始める、キャリア共育の考え方講座

✓ 人材育成を何から始めればいいかわからない

✓ 社内研修などを実施しているが難しい

✓ 1on1やOJTなどのやり方に悩んでいる

対象

対象

講師

概要

日時：チラシ表面に記載
形式：対面(各会場にて受講)
内容：講義、ディスカッション、ワーク
定員：各会場30名(各会場 1社最大3名まで)
受講料：無料
申込期限：チラシ表面を参照

ポイント

ポイント

ポジションと役割

タイムマネジメント

コミュニケーション

課題解決

コンプライアンス

└仕事の優先順位と期限の把握

└正しい報連相と相手の意図の理解

└フレームワークを基にした課題解決の方法

└コンプライアンスの重要性の把握

└企業が求める人物像と育成方針の関係性

キャリアマネジメント

研修

制度設計

フィードバック

組織づくり

└研修が社員に対して果たす役割

└目標設定と振り返りの仕組み

└職場で学びを深める仕組みづくり

└階層別・職種別の育成体系の事例紹介
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