
ひなたMBAとは、これからの宮崎をリードする
産業人財を育成するための社会人向け研修プログ
ラムです。
研修中にインターバル期間（実務での実践期

間）を設け、座学と実践を往復し、学びの質を高
め、実務に活かせるプログラムを提供します。

経営層・幹部候補向け

経営幹部、管理者

現場リーダー以上

社会人経験５年目以上の
中堅職員

経営者・経営幹部、
中堅管理者・リーダー

9/22～12/4（ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ＋全３回）

KITENビル・ひなたキャンパス

環境変化を読み解き、戦略の方向性を描くために必要な視点・考え方を磨く

10/2～10/17（全３回）

県庁防災庁舎7階

29,000円

中堅管理者に求められるマネジメントスキルや問題対応等の応用力の習得を
目指す

9/12～11/25（ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ＋全３回）

KITENビル・ひなたキャンパス

40,000円

リーダーの役割を正しく認識し、現状と自らの性格・指向の自己認識を深め、
改善行動をコミットし実践スキルを磨く

10/15～12/1（ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ＋全２回）

KITENビル

26,000円

理論を組み立てる力を身につけ、問題解決のスピード・制度の向上を図る

9/10～12/11（事前説明会＋８講座）

詳細は別途チラシを確認

無料

期間

会場

申込期限

主催・運営
宮崎県

TEL：0985-58-7967

URL：http://www.hinatamba.jp/

宮崎市橘通東2丁目10番1号（宮崎県産業政策課内）

産業人財育成プログラム産業人財育成プログラム産業人財育成プログラム

みやざきビジネスアカデミー

9/16 ㈫

定員に達し次第終了

9/8 ㈪

10/8 ㈬

各講座開始３日前

令和７年度プログラム一覧（階層別組織マネジメントプログラム）令和７年度プログラム一覧（階層別組織マネジメントプログラム）令和７年度プログラム一覧（階層別組織マネジメントプログラム）

≪つくる経営≫ 自社の存在意義からブランドを分解・構築し、市場や価格競争に
左右されない企業の競争力や信頼性、採用力を高めることを目指す。
≪つなぐマネジメント≫ メンバーの多様性を生かしながらチームを牽引し、

自社と社会（市場）をつなぐ力を身につける。

中堅管理者研修

リーダーシップ
開発プログラム

課題解決スキル
向上プログラム

個別スキル
（つくる経営・つなぐマネジメント）

受講料

対象

受講料

対象

受講料

対象

受講料

対象

期間

会場

申込期限

期間

会場

申込期限

期間

会場

申込期限

期間

会場

申込期限

40,000円受講料

対象

未来設計アカデミー

ＭＢＡひなた



期間

会場

申込期限

対象

期間

申込期限 定員に達し次第終了
女性社員活躍講座

期間

会場

申込期限

対象 新社会人３年目以下
（人材育成担当者）

宮崎：10/1～11/4
都城：10/8～11/14
延岡：10/30～11/20
（人材共育セミナー：10/10）

宮崎会場：ひなたキャンパス
都城会場：未来創造ステーション
延岡会場：野口遵記念館
（オンライン開催）

≪新社会人ステップアップセミナー≫ 新社会人の仲間やコミュニティを増やすとともに、
仕事をする上で不可欠なビジネスの考え方の基礎、仕事を効果的に進めるため基本を修得。
≪人材共育セミナー≫ 新社会人を含む企業内の人材育成、キャリアマネジメントに関す

る重要性を理解し、企業の人材育成に関する取組を知る

各セミナー：受講１週間前
新社会人ステップアップセミナー

人材共育セミナー

会場

対象 女性社員・女性求職者 受講者同士での情報交換やトークセッションを行う中で、自身のキャリア
を捉え直し、今後のキャリアプランを想像する。

期間

会場

対象

期間

会場

対象

外国人材、
外国人材育成担当者

2月末まで
外国人材向け（集合型）全3回×4会場
外国人材向け（出張型）全1回×10社程度
外国人材育成担当者向け：8/27（オンライン）

詳細は別途チラシを確認

≪外国人材向け≫ 事業者等で働く外国人材が、ビジネスマナーや敬語の基本、
「報告・連絡・相談」など、日本で働くために必要なスキルを身につけることを目指す。
≪外国人材育成担当者向け≫ 外国人材と円滑なコミュニケーションをとるための方法や、
文化的背景・価値観の違いなどといった配慮すべき点などを学ぶ。

定員に達し次第終了外国人材向けプログラム
（集合型・出張型）セミナー
外国人材育成担当者向けセミナー

企業の人材担当者、
人材育成に関わるリーダー等

人材育成における悩みをディスカッション・体験ワークなどを通じて解決策を
見つけてていく講座。

高千穂ホール

経営者、中堅管理者
・リーダー等

9/24～11/17（３講座）

ＭＯＣ

定員に達し次第終了

各講座開始３日前
丸の内プラチナ大学

各テーマに興味・関心の高い県内の関係者や実践者が集まり、事例や理論を
もとに講師と一緒に対話形式で探求するプログラム

人材育成担当者向け

育成支援講座

10/23～12/10（全３回）

昨年度 受講生の声昨年度 受講生の声昨年度 受講生の声

プログラム詳細・
お申し込みはHPへ

10/22～10/21（全２回）

co-ba miyazaki

申込期限

申込期限

現状分析や戦略立案の方法な
ど、普段の業務の中で活用して
いる内容も改めて学べた。特に
講師が実際にサポートされてき
た企業の事例について聞くこと
ができ、よかった。自分の業務
について、改めて深く考えるこ
とができた。

個別スキル
つなぐマネジメント
(マーケティング)

事前課題は大変だったが、自
分の考え方をまとめる時間を取
ることができた。また、各回に
おいて意見交換や講演を聞く中
で、自分の不足している部分を
確認する機会になった。当日の
講演資料も含め、定期的に見返
したい。

リーダーシップ
開発プログラム

受講講座 受講講座

令和７年度プログラム一覧（課題・テーマ別プログラム）令和７年度プログラム一覧（課題・テーマ別プログラム）令和７年度プログラム一覧（課題・テーマ別プログラム） 受講料
無料


