
参加費
無料
(要予約)

受講のメリット

株式会社宮崎県ソフトウェアセンター
宮崎市佐土原町東上那珂字長谷水16500-2

組織内に「育成し合う文化」を
根付かせるノウハウを学ぶ。

組織内で育成し合う文化を取り入れた
いが、具体的な方法が分からない。

社員のキャリア支援や、その具体的
な進め方に興味がある。

若手の考えや価値観がわからず、育
成方法が思いつかない。

宮崎県総合政策部産業政策課

実施

高千穂ホール
宮崎市広島2丁目5番16号

興亜宮崎ビル８F

 （JR宮崎駅西口徒歩2分）

２回目：11月10日（火）

１回目：10月20日（火）

３回目：12月8日（火）

■時間：10:00～17:30（全回共通）

ワークやディスカッションを通
じ、メンバーの育成に必要なス
キルを習得する。

人材育成担当者向け 育成支援講座

■定員：３０名

講座概要

研修での面談技術の習得や専用
SNSでの交流を通じ、実践的な
キャリア支援のヒントを得る。

主催

人事職をはじめ、現場のリーダー、マネージャーなど、メンバーの育成にお悩みの方はぜひご参加下さい

R8年度

■募集締切：10月13日（火）まで

■対象：企業の人事担当の方
メンバーの育成に関わるリーダー・
マネージャーの方
（主に従業員の育成に関わるご担当者様）

■日時：

■場所：

MAIL：kensyu-support@miyazaki-nw.or.jp 

TEL：0985-30-5050

よくある悩み

※全ての回への参加が原則です。

※研修事業者の方は受講をお断りする場合があります。



永井康嵩氏講師

講座の流れ

社会人の基礎とコミュニケーション

 ・参加者同士の交流にて、悩みや課題の整理　 ・年代別育成対象の考え方、価値観の違い

 ・育成の3大課題（組織への定着・やる気の向上・キャリア支援） ・モチベーションマネジメント

運営

右の2次元コード

からお申し込み

ください！

定員に達し次第終了

メンバー育成スキルの本質を理解し、育成三大スキルを身につける

 ・成長につながる目標の立て方

 ・メンバー育成に必要な3つのスキル（ティーチング・コーチング・フィードバック）

 ・メンバーへの教え方・仕事のポイントの伝え方（ティーチング）

 ・メンバーが育つ仕事の指導方法（フィードバック）

株式会社Career Co-Creation
代表取締役
（株式会社イースト講師）

マスコミ営業・管理職を経て人材コンサルへ転身。
60社を超える組織・人材開発を支援し、大手人材派
遣会社の人事責任者として30以上の階層別研修など
を開発・実施。現在は株式会社Career Co-Creation
を創業し、独自の「考動変容メソッド」に基づき、
企業の組織変革や人材育成支援に尽力している。

申し込み方法

「全て実践的な取り組みが含まれていて、すぐに職場で実践できた」

「講師も人事責任者の経験がありリアルな現場感を知れた」

▼

２回目

・メンバーの強みの発見、強みの活かし方　・メンバーとの面談方法（コーチング）　

・キャリアコンサルタントの役割/資格について　

※国家資格キャリアコンサルタントを社内でのキャリア面談にどう活かしていくか、本講座で触れ　

　ていきます。

3回目 自身とメンバーの違い・キャリア面談に活かすコーチングスキルを習得する

▼

１回目 メンバー・組織の育成課題の整理、組織のあるべき姿、育成担当者の
役割を理解する

過去に受講した人材育成担当者のリアルな声
「メンバー育成でありながら管理職の役割要素もあり充実していた」

ひなたMBA事務局
宮崎市佐土原町東上那珂字長谷水16500-2 MAIL：kensyu-support@miyazaki-nw.or.jp 

TEL：0985-30-5050

■インターバル支援
チャットツール（Slack）を活用したコラム配信や参加者同士の意見交換、講師への相談対応

人材育成の悩みを共有し解決策を見つける

人材育成に関わる人事やリーダー・マネージャーの皆様と日々の育成における悩みを共有
し、ディスカッションや体験ワークなどを通じて解決策を見つけていく講座です。ぜひ、組
織やメンバーの成長支援にお役立てください。

（株式会社宮崎県ソフトウェアセンター）


